Genomen besluiten tijdens de vergadering van de Generale Synode van
17 en 18 april 2026

1)

2)

Benoemingen

Verkiezing moderamenleden:

- ouderling L.J. Blees is benoemd tot assessor | van het moderamen,;
- diaken M. Uijl is benoemd tot assessor |l van het moderamen;
- ouderling J. Braakman is benoemd tot assessor Ill van het moderamen

Generale college voor de behandeling van bezwaren en geschillen (GCBG)
- mr. T. Tanghe is aangewezen als voorzitter van dit College

Protestantse Theologische Universiteit (PThU)
- de heer A.J. Heitink RA, ingestemd met de benoeming als lid van de Raad van Toezicht;
- prof. dr. M.J. de Jong, ingestemd met de benoeming als hoogleraar Oude

Testament

Raad van Advies voor het Gereformeerd Belijden (RAGB)
- mevrouw M.M.C. van der Wind-Baauw is herbenoemd als lid van deze Raad;

Besluitvoorstel inzake de Eindrapportage werkpakket 5 van het project ‘Inrichting
van de Ruimte voor Woord en Geest’ - ontwikkelen en inbedden ‘hulpmiddel
bepaling profiel werkplek (LWK 26-02)

De generale synode heeft kennisgenomen van:

1.

de Eindrapportage werkpakket 5 van het project ‘Inrichting van de Ruimte voor Woord en

Geest’ - ontwikkelen en inbedden ‘hulpmiddel bepaling profiel werkplek van maart 2026
2. Het advies van de bijzondere commissie van rapport d.d. 07-04-2026
3. Het advies van de RAGB d.d. 10-04-2026

De generale synode overweegt:

1. Op 21 juni 2024 aanvaardde de generale synode het rapport ‘Ruimte voor Woord en Geest'.
2. Een uitvloeisel van dat besluit was dat -kort gezegd- in het ambt van predikant te
onderscheiden valt tussen de predikant en de predikant-pastor en dat gemeenten bij het
beroepingswerk een weloverwogen keuze dienen te maken welk van de twee zij wensen te
beroepen, hiertoe diende een zgn. ‘hulpmiddel’ ontworpen te worden (plan van aanpak, generale
synode april 2025).

3. De eindrapportage meldt dat een werkend hulpmiddel is ontwikkeld, doet verslag welke
werkzaamheden daartoe zijn verricht, geeft aan hoe het gebruik van het hulpmiddel moet zijn
ingebed in de kerkelijke praktijk van het beroepingswerk.

4. Het rapport beveelt de synode aan een aantal zaken te besluiten.



De generale synode besluit:

De Eindrapportage werkpakket 5 te aanvaarden als richtinggevend voor beleid, en in het
bijzonder ...

1. het hulpmiddel en de inbedding zoals verwoord in de Eindrapportage op te nemen in een in de
kerkorde verankerde synodale richtlijn.

2. vast te stellen dat het hulpmiddel een gespreksinstrument is (geen beslisautomaat), gericht
op het professionele aspect van de functie, waaronder taken, rollen, verantwoordelijkheden en
het vereiste denk- en werkniveau;

3. het moderamen en het bestuur van de dienstenorganisatie te verzoeken het nodige te doen
om tot uitvoering van deze besluiten te komen;

4. allen te danken die bij de voorbereiding en totstandkoming van deze besluiten betrokken zijn
geweest.

1 Gitaat uit het besluit van de generale synode over tussenrapportage LWK 26-01 op dit punt:

‘Bovendien doet de commissie Begeleiding en Monitoring gedurende vijf jaar periodiek verslag aan de generale
synode over de ontwikkelingen bij de drie functieprofielen, de onderlinge verhoudingen en spreiding ervan, de
bevindingen aangaande de betrokken opleidingen en wat verder bij deze commissie ter tafel komt over de effecten van
de synodebesluiten dd. juni 2024.

De generale synode evalueert aan de hand van het periodiek verslag in hoeverre de ontwikkelingen aansluiten bij wat
werd beoogd in de oorspronkelijke besluiten en of de commissie na vijf jaar haar werk moet voortzetten.’

3) Besluit inzake de Notitie gemeente en vierplek (LWK 26-03)

De generale synode heeft kennisgenomen van:
1. de notitie ‘Gemeente en vierplek’ van de stuurgroep van Lichter op pad
2. Het advies van de RAGB d.d. 03-04-2026

De generale synode overweegt:

1. De notitie geeft een beschrijving van een zelfstandige vorm van gemeente-zijn in de
Protestantse Kerk in Nederland, met daarnaast een beschrijving van één onzelfstandige vorm om
een gemeenschap/vierplek van leden van de kerk te vormen.

2. De notitie geeft een beschrijving hoe deze zelfstandige vorm van gemeente-zijn verschillende
uitbreidingen kan krijgen.

3. De notitie sluit aan bij de behoefte aan een kerk van ‘verschillende seizoenen’.

4. De notitie is ingebed in het streven van de synode om betrokken te zijn bij de beleidsvorming.
5. De notitie doet ten slotte de aanbeveling dat aan het generaal college voor de kerkorde
gevraagd zal worden of en hoe deze zaken kunnen gaan passen binnen het kerkmodel en de
kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland.

De generale synode besluit:

1. De notitie te aanvaarden als een goed uitgangspunt voor de verdere ontwikkeling van lichter
kerk zijn op gemeentelijk niveau;

2. Het moderamen op te dragen het generaal college voor de kerkorde (GCKO) te vragen of en
hoe de voorstellen in de notitie kunnen gaan passen binnen het kerkmodel en de kerkorde van
de Protestantse Kerk in Nederland en daarover aan het moderamen te rapporteren;


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?new=1&ui=nl&rs=nl&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=3E8F09A2-80D5-0001-8DAC-B20C190FA882.0&uih=sharepointcom&wdlcid=nl&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=0235b81a-649c-afca-2290-5ca3d6379602&usid=0235b81a-649c-afca-2290-5ca3d6379602&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&wopisrc=https%3A%2F%2Fofficeprotestantsekerk.sharepoint.com%2Fsites%2FJUZA%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F51f8810629ad47fbb347d6266045c4d0&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fofficeprotestantsekerk.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=DocLib&wdhostclicktime=1776082688854&afdflight=60&csiro=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftnref1

3. Het moderamen te verzoeken — in overleg met de stuurgroep van Lichter op Pad — het
onderwerp daarna opnieuw te agenderen, inclusief het advies van het GCKO;
4. Allen te danken die bij de voorbereiding van deze besluiten betrokken zijn geweest.

4) Besluit inzake wijziging regels over predikanten en kerkelijk werkers (wijziging
kerkorde)

De synode heeft in eerste lezing besloten tot wijziging van de ordinantieteksten, genoemd in het
rapport ‘Wijziging van de regels over predikanten en kerkelijk werkers’ (zie voor dit voorstel: het
rapport van het GCKO), met dien verstande dat de synode

- als tekst van ord. 3-3-1 heeft vastgesteld:

Het beroepingswerk vindt plaats met inachtneming van de door de generale synode
gegeven richtlijnen en onder begeleiding van een door de kerkenraad gekozen consulent.
Het breed moderamen van de classicale vergadering stelt hiervoor een lijst met
geselecteerde consulenten beschikbaar. Voordat het breed moderamen van de classicale
vergadering een consulent aanwijst, heeft het overleg met de kerkenraad. In evangelisch-
lutherse gemeenten worden de verkiezing en de beroeping van een predikant evenwel
begeleid door de president van de evangelisch-lutherse synode of een door deze aan te
wijzen predikant van de kerk die als consulent optreedt. Voor de werkzaamheden van de
consulent betaalt de gemeente een vergoeding naar regels gesteld in generale regeling 5.

- in de voorgestelde tekst, te vinden in ord. 3-9-1, te weten: ‘het dienen van de kerk in of
vanwege de meerdere vergaderingen’ door de synode is toegevoegd: of in andere vormen van
bovenplaatselijke werkzaamheden

- als tekst van ord. 3-26-6 heeft vastgesteld:

Zodra een student zijn consent als bedoeld in ordinantie 13-3-3 verliest om een andere
reden dan de voltooiing van de opleiding, is de student van rechtswege losgemaakt van
de gemeente.

Twee jaar na de voltooiing van de opleiding wordt de (voormalige) houder van het
leerwerkconsent van rechtswege losgemaakt van de gemeente, tenzij betrokkene
inmiddels beroepbaar is en de gemeente zijn verbintenis wenst voort te zetten. De
gemeente dient voor de voortzetting toestemming te verkrijgen van het breed moderamen
van de classicale vergadering als bedoeld in ordinantie 3-3-2.

- als tekst van de eerste volzin van ord. 13-1-3 heeft vastgesteld:
3. De generale synode stelt de vereisten vast voor het uitoefenen van het dienstwerk van
de predikant en de kerkelijk werker. Deze vereisten vormen de basis voor de afstemming
met de opleidingen over de door hen vast te stellen leeruitkomsten (of eindtermen) en het
opleidingsprogramma]j

- als eerste woorden van ord. 13-3-2 heeft vastgesteld:

2. Een preekconsent kan worden verleend ...
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- als eerste woorden van ord. 13-3-3 heeft vastgesteld:
3. Een leerwerkconsent kan worden verleend ...
- als tekst van ord. 13-10-1 heeft vastgesteld:

1. De opleiding en vorming van de predikanten (niet pastor) vindt plaats aan de
Protestantse Theologische Universiteit.

en als tekst van overgangsbepaling 16 heeft vastgesteld:
16. Beroepingswerk dat voor 1 juli 2027 aangevangen is overeenkomstig de bepalingen

van ordinantie 3-3 (oud) kan tot 1 juli 2029 op die wijze worden voortgezet, tenzij de
kerkenraad ervoor kiest de bepalingen van ordinantie 3-3 (nieuw) toe te passen.



